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ALL SEASONS LORIENT :
Partenaire Officiel de la GUATT

Oll Seasons Lorient : Derniere née des maraues du groure ccor

Situé au Pole d’activités de Kerpont, ALL SEASONS Lorient (ex NOVOTEL), une nouvelle enseigne du Grou-

pe ACCOR, est un hotel 3* de 58 chambres qui vient d’étre entiére-
ment rénove.

L'enseigne ALL SEASONS a vu le jour, au sein du Groupe Accor ily a
un peu plus de deux ans. C’est une margque non standardisée en plein
développement, qui compte a ce jour une centaine d’hétels dont 45 en
France, tous avec une personnalité différente.

C’est un nouvel univers, design et contemporain, ou chaque détail est
important, garantissant un service de qualité, un excellent positionne-
ment tarifaire, que nous vous présentons aujourd’hui.

Les chambres spacieuses ont vue sur la piscine ou le jardin et sont
équipées de nouvelles technologies (prises HDMI, accés WIFI gratuit
salle de fitness et un hammam ont été ajoutés aux services clients.

...), grand lit, grand TV écran plat..

.Une

Les espaces communs de I'hétel ont été spécialement aménagés en lieux de vie chaleureux. Vous pourrez vous
y installer pour y boire un verre, lire un livre ou la presse quotidienne, écouter de la musique, ou discuter avec

des collegues ou des ami(e)s...

Consultez les offres exclusives et promotionnelles sur le site internet : www.all-seasons-lorient.com

Oll Seasons sengage dans le developrement durable

Chez All Seasons, rien qu’en dormant on fait une bonne action!

- Nous utilisons des papiers recyclés ou issus de foréts protégées/gérées durablement.

- Quel que soit le pays, all seasons s'engage activement en soutenant une association dédiée au

mieux-étre de la personne ou des enfants.

- Nous utilisons des produits d'entretien éco-labelisés  respectueux de I'environnement.
- Nous vous proposons de consommer des produits issus du commerce équitable avec nos sélections

de thé et chocolat.



L’établissement dispose de plus de 200 m2 de salons modulables
et climatisés, ce qui en fait un site de tout premier plan sur le
territoire pour I'organisation de réunions.

Des solutions d'agencement multiples pour des réunions
professionnelles dynamiques, un univers de travail visant a gagner
en efficacité.

Des repas de sociétés, de clubs sportifs ou pour des événements
privés sont également organisés dans les salons.

La Cantine : Bistro contemporain pour le plaisir de I'«eil ef [a
gourmandise de chacun

C’est d’abord et avant tout un restaurant ouvert sur
I'extérieur ou tout le monde peut venir découvrir une
cuisine simple et généreuse dans un cadre
contemporain et convivial.

Pourquoi LA CANTINE Bistro contemporain ?

La Cantine : un endroit familier, sympathique,

Bistro : terme qui fait appel a la simplicité, la
convivialité, a la décontraction et aux bons petits
plats...

Formules a partir de 12€, 16 € midi et soir, ardoises
100 % artisanales, nouvelle Carte aux saveurs de
'automne.

Contemporain : qui définit un univers moderne,
design

Pensez a réserver !

ALL SEASONS LORIENT — LA CANTINE Bistro contemporai  n
758 RUE PIERRE LANDAIS — POLE D’ACTIVITES DE KERPON T - 56850 CAUDAN
TEL : 02.97.89.21.21 FAX :02.97.89.21.24 EMAIL :hO434@accor.com
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seme bistro contemporain




Entretien avec

éArnaud LE LAONN

(Actibreizh, lagence emploi)

«Sourenir [a GUHTT et ses proJjets mais
eégalement se créer du réseau»

Arnaud Le Lann pouvez-vous nous présenter
votre entreprise?

Actibreizh est une société spécialisée dans les Ressources
Humaines, nous faisons partie du groupe Actual et nous
sommes implantés a Lorient depuis 2006.

En complément de l'intérim (CDD, CDI), nous proposons
également une offre globale RH pour les entreprises qui
font appel a nous. Cela comprend:

- la Formation continue avec 12 péles d'intervention Inter-
entreprise et _intra-entreprise. Notre programme INTER-
FORMAT vous accompagne sur toutes les dimensions de
votre plan de formation.

- le Coaching . Au travers du conseil RH, nous mettons en
place une démarche de valorisation et de gestion des
compétences, ce qui permets d’anticiper et de limiter les
difficultés économiques de I'entreprise.

- I'Outplacement (aussi appelé reclassement). Lorsque
votre entreprise rencontre des difficultés, nous sommes
présent pour vous accompagner dans toutes les étapes de
ce processus, de l'audit de compétences a la mise en pla-
ce d'un plan de sauvegarde de I'emploi.

- Le Portage Salarial . Avec plus de 1 000 consultants, le
groupe couvre I'ensemble des besoins d’expertises que
vous pouvez rencontrer : Stratégie, Politique Financiére,
Politigue Commerciale, Marketing, Stratégie Sl, Innovation
et R&D, Ressources Humaines.

- Les programmes Actual . Au travers de trois program-
mes (emploi des travailleurs avec handicap, emploi des
seniors et prévention des risques), hous gommons certai-
nes contraintes réglementaires ou problématiques RH en
faisant appel a des chefs de projets qui vont vous permet-
tre d'atteindre vos objectifs et étre ainsi en conformité avec
les réglementations.

Actibreizh

60 rue Maréchal Foch - 56100 Lorient
tel: 02 97 35 05 40
www.groupeactual.eu

COACTIBREIZH

L'agencemploi

Avec de tels services, vous étes capable de
répondre a tous les secteur d'activités?

Tout a fait. Aujourd’hui, Actual comprend plus d'une
douzaine d’enseigne spécialisées qui nous permettent de
couvrir 'ensemble des demandes de nos clients et de les
accompagner dans leurs démarches RH. Ainsi, nous
sommes notamment présent dans la métallurgie avec
Aciérim, dans le secteur agricole avec Madagri, dans le
BTP avec Actibat, dans le secteur de la logistique avec
Actrans,...

Depuis 2001, nous sommes un des acteurs de référence
dans la relation client pour les métiers du tertiaire et les
centres dercontact téléphoniques:

Pouvez-vous nous en dire plus sur le program-
me Handiact?

Le programme Handiact est le meilleur moyen pour
respecter l'obligation légale d’emploi des Travailleurs
avec Handicap' . Nous| offrons ainsi une solution multi-
dimensions pour Diagnostiquer votre situation au regard
de [lobligation Iégale, Mobiliser et coordonner les
spécialistes du recrutement Actual, Sensibiliser et
Former I'ensemble de votre personnel a ses obligations.

Pourquoi vous étes-vous engagés dans une
démarche de partenariat avec la GVHTT?
Actibreizh étant particulierement sensible au sport, aux
valeurs qu'il défend, et étant moi-méme passionné de
sport, nous avons décidé de soutenir le club.

Si nous sommes aujourd’hui partenaire de plusieurs
clubs en local (VOC, FCL,...), le fait de soutenir la
GVHTT et ses projets est un moyen pour nous de
s'associer a une belle aventure sportive mais également
de se créer un réseau en rencontrant les acteurs locaux.



Le Club des partenaires sest agrandi depuis Septembre

Depuis le début de la saison, trois nouveaux partenaires ont décidé d’apporter leur soutien a la GVHTT. Il
s’agit de:

BLM Entreprise Lorient : Constructeur de maisons individuelles, BLM vous accompagne a chaque
stade de votre projet avec un professionnel qui vous écoute et vous conseil dans la conception de
votre maison (recherche de terrain, financement, conception, conseils techniques et choix des
matériaux, assistance administrative)

Groupama : Groupama Loire-Bretagne vous accompagne au quotidien dans vos projets privés et
eemomns. - professionnels. N’hésitez pas a contacter 'une des 8 agences partenaire de la GVHTT pour votre
assurance santé, assurance auto, habitation, banque et crédit.

Actibreizh : Société spécialisée dans les ressources humaines, Actibreizh vous propose en
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Un site internet tout neuf!

Le site de la GVHTT a fait peau neuve.
Plus claire et plus interactif, il vous
permets de suivre en un click I'actualité
du club. La rubrique partenaire est
accessible dés la page d’accueil et vous
permets d’'en savoir un peu plus sur les
entreprises qui soutiennent la GVHTT.

Les animations du club des partenaires de [a GUHTT 2010-201 1

Pour la troisieme année consécutive, le club des partenaires vous propose ses animations
sportives. Ces animations sont une occasion pour les partenaires de mieux se connaitre et de dévelop-
per leur relations professionnelles.

Jeudi 9 Décembre 2010 : Bowling-Laser-Blade au Métropolis de Lanester

Samedi 15 Janvier 2011 : Tournoi de Tennis de Table Salle Charles Abraham

Samedi 26 Mars 2011 : initiation au Golf de Quéven

Samedi 16 Avril 2011 : Parc Forét Adrénaline a Carnac

Vendredi 03 Juin 2011 : Challenge Karting de Ploémel

La Newsletter de la G.V.Hennebont TT est diff




